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ESTADO DA BAHIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas as inscri¢des para Processo Seletivo
Simplificado com vistas a contratagdo, em carater temporario, para atender as necessidades
transitorias da Administragdo Publica Municipal, em conformidade com a Lei Municipal N°
602/2015 indicados neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Conceicdo do Jacuipe torna publico que, em razdo de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, sera realizado Processo Seletivo Simplificado com
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica e na Lei Municipal n® 602/2015,
além das demais disposigdes legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo
designada conforme Portaria n® 009/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio, obedecida
as normas deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por analise curricular e entrevista pessoal
de carater eliminatorio e classificatorio, conforme § 2° do Art. 4° da Lei Municipal n® 602/2015,
para as fungdes temporarias especificadas neste Edital

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacéo
da sua Homologacéo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo para as fungdes de Porteiro, Ajudante
de Turma, Merendeira e Auxiliar de Servicos Gerais, com lota¢iio na Secretaria Municipal
de Educaciio, como descrito no Anexo I, pelo prazo determinado de até 12 (meses), com
possibilidade de renovagao por igual periodo, uma unica vez.

1.6 A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, decorrente das hipoteses alencadas no
Art. 3° da Lei Municipal n° 602/2015.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas ao
Processo Seletivo, bem como o conhecimento das normas complementares.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 204 vagas
que serdo distribuidas da seguinte forma:
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

< VAGAS [VAGAS| VAGAS | VAGAS |REMUNERACA
FUNCAO | ESCOLARIDADE | AMPLA| CR | AFRO | PCD o CcH
Ajudante de  [Nivel Médio 69 10 14 4 RS 1.518,00 40h
Turma completo
Porteiro INivel Fundamental 18 3 3 1 R$ 1.518,00 40h
completo
Servicos INivel Fundamental R$ 1.518,00
Gerai‘; completo 28 3 10 1 40h
Merendeira INivel Fundamental 24 3 10 3 R$ 1.518,00 40h
completo
TOTAL 139 19 37 9

2.2 A carga horaria ¢ a indicada no ANEXO I especificadas de acordo com as determinagdes
do Municipio quanto a forma de exercicio de suas fungdes e horario, observadas as normas legais
vigentes.

2.3 As atividades serdo exercidas na unidade indicada pelo Municipio, podendo haver
remog¢ao para qualquer outra unidade integrante da sua estrutura, desde que compativel com a
finalidade da contratagao.

24 As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da categoria
funcional ou de cargo analogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a remuneragao

referida no Anexo 1.

3. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

3.1 Sera o seguinte o calendario do processo seletivo:

ANEXO II - CALENDARIO DOS EVENTOS

EVENTOS PERIODO

INSCRICOES Dias 24/02/2025 e 25/02/2025
PERIODO DE ANALISE CURRICULAR De 26/02/2025
ENTREVISTAS 27/02/2025

RESULTADO PRELIMINAR 28/02/2025

RECURSOS 03/03/2025

RESULTADO POS RECURSO 04/03/2025

CONVOCACAO 05/03/2025
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des devem ser efetivadas nos dias 24/02/2025 e 25/02/2025, na Sede da Prefeitura
Municipal, no horario de 8:00 as 13:00.

4.2 O candidato devera: Preencher a ficha de inscri¢do (ANEXO III),

4.2.1 Na ficha de inscri¢do, o candidato devera informar o seu nome completo, nimero do
documento de identidade com a indica¢do do o6rgdo expedidor e Estado emitente; inscri¢do no
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, endere¢o completo com indicagdo do
CEP, email (se houver), telefone para contato e o seu curriculo.

4.3 O candidato devera apresentar, no ato da inscri¢do, seu “Curriculum Vitae” para analise,
juntamente com:

43.1. RG;

43.2. CPF,;

4.3.3. Comprovante de residencia;

4.3.4. Carteira de trabalho;

4.3.5. Certiddo de antecedentes criminais e certiddo de processos criminais Estaduais e

Federais;
4.3.6. Demais documentos necessarios para comprovar experiencias profissionais.

4.4 A inscri¢do sera gratuita.
4.5 E vedada qualquer alteragio em seu contetdo depois de finalizada a inscrigo.

4.6 O candidato ¢é responsavel por todas as informagdes prestadas na inscri¢do, assim como
por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.7 Os documentos deverdo ser apresentados em original e copia, para serem avaliados e para
fins de validagao da inscrigdo.

4.8 Os documentos originais serdo devolvidos no mesmo ato da validagdo da inscri¢@o, ndo
podendo ser recebidos.

4.9 A inscri¢do ndo garante a contratagdo do candidato, podendo esta ser adiada, revogada
ou anulada, nos termos do item 10.17 deste edital.

4.10 O candidato devera ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo

S. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DA ANALISE CURRICULAR

5.1 O processo seletivo sera realizado em uma etapa de analise curricular e uma de entrevista
pessoal em conformidade com o § 2° do Art. 4° da Lei Muncipal n® 602/2015, realizadas pela
Comissao designada para este fim através da Portaria 009/2025, publicada no Diario oficial do
municipio;
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5.2 Serdo classificados, na analise curricular, os candidatos que mais se enquadrarem no
perfil e na experiéncia profissional de acordo com o cargo pretendido conforme experiéncia
profissional e qualificagdes adicionais;

5.3 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

I —a maior pontuagdo em experiéncia no exercicio das atividades; e
II — Candidato de idade mais elevada, até o Gltimo dia de inscrigdo desse Processo Seletivo.

5.4 No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar o seu curriculo, com a indicagdo de
todas as experiéncias no exercicio das atividades que serdo contratadas.

5.5 O candidato aprovado na etapa de analise curricular, serd convocado para etapa de
entrevista pessoal onde sera avaliada Avaliagdo do perfil profissional e habilidades interpessoais.

6. DA ENTREVISTA

6.1.A Entrevista Técnica tem como objetivo averiguar se o candidato possui as habilidades
necessarias e compatibilidade de cumprimento da carga horaria exigida ao exercicio das
fungdes mencionadas no 2.1 deste Edital.

6.2. A entrevista sera realizada na Sede da Prefeitura Municipal na data indicada no Anexo II
deste Edital.

6.3.0 desempenho do candidato selecionado na Entrevista Técnica sera de carater eliminatério e
classificatorio;

6.4. A entrevista serd conduzida por profissionais devidamente habilitados para tal através da
Portaria n® 009/2025.

7. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

/

7.1. Para a contratagdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - ter sido considerado apto no processo seletivo;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado;

III - ndo ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37
da Constitui¢do Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo
masculino;

VI - possuir escolaridade minima compativel com o cargo, conforme ANEXO I deste edital;

CERTIFICACAO DIGITAL: QZC20TK4ODVFNUJCNTFEMZ
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VII - Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

VIII - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

8. DA CONVOCACAO
8.1.0s candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados pela ordem
de classificagdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades

identificadas, dentro do prazo de validade do presente edital.

8.2.A convocagdo dos candidatos sera realizada por publicagdo no Didrio Oficial do
municipio, o qual ¢ de responsabilidade do candidato acompanhar.

8.3.0s candidatos convocados deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias, no Setor Pessoal, localizado na Sede da Prefeitura Municipal, no horario de 08:00h as
13:00h para a formaliza¢do da contratagdo, com a seguinte documentagao legivel, no original
e por copia:

I - carteira de identidade;

1I - carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

III - CPF;

IV - titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

V - PIS/PASEP;

VI - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino;

VII - comprovante de residéncia;

VIII - Certiddo de casamento ou unido estavel, se for o caso;

IX — Relatério médico que comprove aptidao fisica para respectivo o cargo;
X — Certidao de nascimento dos filhos, se for o caso;

XI- declarag@o de ndo acumulagd@o de cargo ou funcdo publica, exceto nas hipdteses admitidas pela
Constitui¢ao Federal, na forma do Anexo IV.

XII — Historico Escolar ou outro comprovante de escolaridade.
8.4.No ato da contrata¢do, o candidato devera firmar Declaracdo de ndo Acumulagdo de
Cargo ou Funcdo Publica, exceto nas hipdteses admitidas pela Constituigdo Federal e
Declaragdo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e § 10, da

Constitui¢ao Federal, conforme modelo no Anexo IV deste edital, respectivamente.

8.5.As contratagdes estdo sujeitas as vedacdes legais de acumulac@o de cargos, fungdes e
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empregos publicos.

8.6.F de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao
processo de contratagao.

8.7.0 candidato que for convocado ¢ ndo comparecer no local e data marcados ou ndo
apresentar qualquer um dos documentos indicados no item 8.3 deste edital, sera
desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

9. DO REGIME CONTRATUAL

9.1.Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratagdo por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°
602/2015.

9.1.1. A contratagdo a que se refere esta Edital, ndo cria vinculo empregaticio ou
estatutario, nem gera para 0 CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como
servidor municipal ¢ nem o de ser aproveitado nos 6rgdos da Administragdo Direta ou
Indireta ou, ainda, Fundagéo instituida ou mantida pelo Municipio.

9.2.Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes previstos no
Estatuto dos Servidores do Municipio.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato poderd, no prazo estabelecido no item 3.1, interpor recurso em razio de sua
classificagdo.

10.2. Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o nimero da inscri¢do no
concurso, e-mail (se houver), telefone e enderego para contato, assim como a motivagao pela qual
compreende que a pontuagdo objetiva ndo foi realizada de modo adequado.

10.3. O recurso devera ser apresentado na sede da Prefeitura Municipal, de 08:00 as 13:00
devidamente assinado pelo candidato.

10.4. Niao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificagdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratago, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e a exclusiva necessidade,
interesse e conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, observando o numero de vagas previsto no presente Edital,
para cada Cargo/Fungao.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora juntamente
Autoridade Superior, observados os principios que informam a atuacdo da Administracdo
Publica.

6
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11.3. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serao
mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em func¢do da
disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

11.4. A nomeagdo dos candidatos classificados no processo seletivo respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero de
vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos negros e pessoas deficiéncia;

11.5. Aos Afrodescendentes ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Processo Seletivo;

11.6. Quando o numero de vagas reservadas para afrodescendentes resultar em uma
fragdo, esse nimero sera arredondado para o proximo numero inteiro superior, se a fragdo for
igual ou superior a 0,5, ou para o nimero inteiro inferior, se a fragdo for menor que 0,5.

11.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se
autodeclararem afrodescendentes no momento da inscri¢do no Processo Seletivo, de acordo
com o critério de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

11.8. Os candidatos afrodescendentes disputardo simultaneamente as vagas reservadas e
as vagas de ampla concorréncia, conforme sua classificagdo no Processo Seletivo.

11.9. Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas com
Deficiéncias, condicionado a apresentagdo de laudo médico, estabelecendo a compatibilidade
entre a funcdo pretendida e a deficiéncia do candidato no ato da inscri¢@o;

11.10. O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribui¢des do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribuigdes.

11.11. O candidato portador deficiéncias durante o preenchimento do Formuldrio de
Inscri¢@o devera apresentar, atestado médico que comprove compatibilidade funcional entre
a atividade a ser exercida e sua deficiéncia, bem como requerimento informando as condi¢des
necessarias a participacdo do Processo Seletivo;

11.12. O laudo médico de que trata o item 10.11 s6 tera validade se emitido dentro de seis
meses anteriores a data da abertura das inscrigdes, digitado em papel timbrado, contendo a
razdo social da instituicdo emitente, CNPJ, enderego completo, nome do responsavel para
contatos, telefone e o n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que
assinou o referido laudo e atestando a especie, grau ou nivel da deficiencia.

11.13. A adequag@o entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
igualmente avaliada durante a prestacdo do servi¢o temporario;

11.14. O candidato com deficiéncia que, durante o desempenho da fungdo, demonstrar
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo serd exonerado.

11.15. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativos a
classificacao de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.
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11.16. O municipio de Conceigdo do Jacuipe — BA, ndo se responsabilizara por
fornecimento de transporte, alimentagdo, hospedagem e outros gastos que os(as)
candidatos(as) contratados(as) tiverem que realizar para o exercicio de suas atividades
durante a durag@o do contrato temporario de que trata o presente Edital.

11.17. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar
ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ndo assistindo aos(as)
candidatos(as) direito a reclamagdo de qualquer natureza.

11.18.  Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequag@o das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme
dispuser a legislagio local.

11.19.  E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas ao
Processo Seletivo, bem como o conhecimento das normas complementares.

Conceicao do Jacuipe — BA, 20 de fevereiro de 2025.

TANIA MARLI RIBEIRO YOSHIDA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
Nome completo:
Cargo ao qual pretende concorrer:
RG: Orgio Expedidor: Data Expedi¢ao:
UF: CPF: _ Data de nascimento:
Sexo: () Masculino () Feminino
Endereco: N°__
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP: Tel. Fixo: ( )

Possui alguma deficiencia? Em caso positivo informar qual

Tel. Celular: ( ) Email:

[0 Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a op¢io de concorrer as vagas por meio do

Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.
As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente
que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Ao assinar a presente ficha de inscri¢do o candidato declara que leu e estd de acordo com as
exigéncias do Edital.

Conceicao do Jacuipe-Bahia, de de

Candidato (a)
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ANEXO IV
(declarag¢do de ndo acumulagdo de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipoteses admitidas pela
Constitui¢do Federal)

(nome do candidato) R (nacionalidade) ; (estado civil)
(profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade R
inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por

, DECLARA, para os devidos fins, e sob as penas da lei, que ndo acumula cargo
ou fun¢do publica, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, que segue
abaixo transcrito:

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico;

§ 10. E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Conceigao do Jacuipe-Bahia, de de

Nome
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO JACUIPE, ESTADO DA BAHIA, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que estardo abertas as inscrigdes para Processo Seletivo
Simplificado com vistas a contratagdo, em carater temporario, para atender as necessidades
transitorias da Administragdo Publica Municipal, em conformidade com a Lei Municipal N°
602/2015 indicados neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio De Concei¢io do Jacuipe torna publico que, em razio de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, serd realizado Processo Seletivo Simplificado
fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do da Republica e na Lei Municipal n® 602/2015,
além das demais disposi¢des legais aplicaveis e do disposto no presente edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissao
designada conforme Portaria n® 008/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio, obedecida
as normas deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por uma unica etapa de anilise
curricular com constatacido de experiéncia profissional através de titulos e certificados, de
carater eliminatorio e classificatorio e, se necessario, entrevista.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacéo
da sua Homologacéo, podendo, antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, por ato expresso da Chefe do Poder Executivo.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo para as fungdes de Professor,
Coordenador Pedagégico, Nutricionista, Psicélogo e Psicopedago com lotacio na Secretaria
Municipal de Educa¢do pelo prazo determinado de até 12 (meses), com possibilidade de
renovagdo por igual periodo, uma tnica vez.

1.6 A contratagdo, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, decorrente das hipoteses alencadas no
Art. 3° da Lei Municipal n° 602/2015.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas ao
Processo Seletivo, bem como o conhecimento das normas complementares.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 117 vagas
que serdo distribuidas da seguinte forma:
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
FUNCAO ESCOLARIDADE VAGAS | VAGAS |VASA lVAGAS|REMUNER| 0
AMPLA CR AFRO PCD ACAO
Nutricionista [ivel Superior em Nutrigio com Registro no 2 0 0 0 [R$2.200,00| 40h
Psicologo [ivel Superior em Psicologia com Registro no 1 0 0 0 |R$2.300,00| 40h
Psicopedagogo T\R‘;‘;lti‘,"r’;“g;:;‘;lizdgj‘égl;zs"e“ Psicologia com 1 0 0 0|RS$4.867,77| 40h
ggé);(gizg?éi;)r Ig;\;lzlelslﬁzlzocrlzr;;:edagogla com Registro no 5 0 5 1 |R$ 4.867,77| 40h
Elrl(r)lf;:;?;ntal | Iél(l)\:lzlelshlg)zgocrl:;l;:edagogla com Registro no 15 4 6 1 |Rs 4.867.77| 40n
I};Lont;;:;rsr(l);mal . I&I(i)\rzlesle lShu(Fzzcgl::;ePedagogla com Registro no 29 7 1 3|R$ 2.433.88| 20n
R e I B B R i
B Rt e ™ <= 0| ofms2anas] aon
e S Do ks memamaeem = | T 0| o[ owsasens| aon
S Ny I R B I L
P 0 e o e [ 0|0 olwsasensr| on
R e I B B R
e Rapmem comemacce = [ [0 o] ofwsasen| aon
R S ol I B B ) e
R e I B B B
F e Rapmem comemacce [ o o] ofnszasas] 2on
Professor e Inles |l ST 7 s e s com CL o] o[ ofrsasen] o
Professor de Inglés I;:;;f;‘ﬂfE’;g;‘;ltécj‘;%‘;;‘;;z em Inglés com 1 0 0 0|R$2.433,88| 20h
Professor de Artes E;;fl:gﬁi“g;g;‘;lk(‘fg:%?;‘;z em Artes com 1 0 0 0|R$4.867,77| 40h
Proeor 4o Bl R eisttono Conslho de Classe e 2 o o  o|rs243388| 20n
R e I B B B s
TOTAL 77 11 23 6
2.2 A carga hordria ¢ a indicada no ANEXO I, especificadas de acordo com as determinagdes

do Municipio quanto a forma de exercicio de suas funcdes e horario, observadas as normas legais
vigentes.
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2.3 As atividades serfo exercidas na unidade indicada pelo Municipio, podendo haver
remogdo para qualquer outra unidade integrante da sua estrutura, desde que compativel com a
finalidade da contratag@o.

2.4 As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da categoria funcional ou
de cargo analogo na estrutura municipal ndo repercutirdo sobre a remuneragio referida no Anexo

I.
3. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO
3.1 Sera o seguinte o calendario do processo seletivo:
ANEXO II - CALENDARIO DOS EVENTOS
EVENTOS PERIODO
INSCRICOES Dias 24/02/2025 e 25/02/2025
ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS De 26/02/2025
RESULTADO PRELIMINAR 27/02/2025
RECURSOS 28/02/2025
RESULTADO POS RECURSO 03/03/2025
CONVOCACAO 04/03/2025
4. DAS INSCRICOES

4.1 O candidato devera entregar seu “Curriculum Vitae” acompanhado dos comprovantes de
escolaridade; dos titulos e certificados; de uma copia do documento de identificagdo, com RG e
CPF e do comprovante de residéncia, de Certiddo de antecedentes criminais e certiddo de processos
criminais Estaduais e federais, que devera ser entregue, juntamente com a “Ficha de Inscri¢do”
(ANEXO III), e com a indicagdo do Cargo ao qual o(a) Candidato(a) pretende concorrer, nos dias
24/02/2025 e 25/02/2025, por via presencial, das 08:00 hs. as 13:00 hs, diretamente na Sede da
Prefeitura Municipal;

4.2 E vedada qualquer alteragio em seu contetdo depois de finalizada a inscrigio.
4.3 A inscricdo serd gratuita.

4.4 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na inscri¢do, assim como
por sua veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

4.5 Os documentos deverdo ser apresentados em original e copia, para serem avaliados e para
fins de validac¢do da inscrigao.

4.6 Os documentos originais serdo devolvidos no mesmo ato da validagdo da inscri¢do, ndo
podendo ser recebidos.
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4.7 A inscri¢ao ndo garante a contratagdo do candidato, podendo esta ser adiada, revogada
ou anulada, nos termos do item 9.18 deste edital.

5. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DA ANALISE CURRICULAR

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido por uma Unica etapa de analise curricular
e constatagdo de experiéncia profissional através de titulos e certificados, e, se necessario,
entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, realizadas pela Comissao designada para este
fim através da Portaria 008/2025, visando aferir o perfil e a experiéncia profissional de cada do
candidato(a), de acordo com o cargo pretendido.

5.2 Sera objeto da analise curricular a identificagdo das competéncias e habilidades; nivel de
escolaridade; titulag@o; cursos e experiéncia acumulada, sobretudo na Administragdo Publica,

necessarias para preenchimento do cargo temporario pleiteado.

5.3 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo sua
experiencia profissional e seus titulos.

54 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a
classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

I —a maior pontuagdo em titulos;

II - a maior experiéncia no exercicio das atividades; e

III — candidato de idade mais elevada, até o tltimo dia de inscri¢do desse Processo Seletivo.

5.5 No ato da inscri¢@o o candidato devera apresentar o seu curriculo, com cépia de titulos e
experiencias profissionais, com a indicagdo de todas as experiéncias no exercicio das atividades
que serdo contratadas.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

6.1 Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

I - ter sido considerado apto no processo seletivo;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado;

III - ndo ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ¢ dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo
masculino;

VI — possuir Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso, relacionado ao Cargo/Fungao,
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expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e devidamente
registrado;

VII - Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

VIII - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

7. DA CONVOCACAO
7.1 Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados pela ordem
de classificagdo do resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades

identificadas, dentro do prazo de validade do presente edital.

7.2 A convocagdo dos candidatos sera realizada por publicagio no Diario Oficial do
municipio, o qual é de responsabilidade do candidato acompanhar.

7.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 2 (dois)
dias, no Setor Pessoal, localizado na Sede da Prefeitura Municipal, no horario de 08:00h as
13:00h para a formalizagdo da contrata¢do, com a seguinte documentagéo, no original e por copia:
I - carteira de identidade;

II - carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

III - CPF;

IV - titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

V - PIS/PASEP;

VI - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino;

VII - comprovante de residéncia;

VIII - Certiddo de casamento ou unido estavel, se for o caso;

IX — Relatdrio médico que comprove aptidao fisica para respectivo o cargo;
X — Certidao de nascimento dos filhos, se for o caso;

XI- declarago de ndo acumulag@o de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipdteses admitidas pela
Constitui¢ao Federal, na forma do Anexo IV.

7.4 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaragdo de ndo Acumulacdo de
Cargo ou Funcdo Publica, exceto nas hipdteses admitidas pela Constituicdo Federal e Declaragdo
de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII e § 10, da Constituicdo
Federal, conforme modelo no Anexo IV deste edital, respectivamente.

7.5 As contratagdes estdo sujeitas as vedagdes legais de acumulagdo de cargos, fungdes e
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empregos publicos.

7.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao
processo de contratagao.

7.7 O candidato que for convocado e ndo comparecer no local ¢ data marcados ou ndo
apresentar qualquer um dos documentos indicados no item 7.3 deste edital, sera desclassificado,
sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo.

8. DO REGIME CONTRATUAL

8.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratagdo por tempo
determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e da Lei Municipal n°
602/2015.

8.1.1 A contratagdo a que se refere esta Edital, ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario,
nem gera para 0 CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor
municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgdos da Administragdo Direta ou Indireta ou, ainda,
Fundag@o instituida ou mantida pelo Municipio.

8.2 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigacdes previstos no
Estatuto dos Servidores do Municipio.

9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato podera, no prazo estabelecido no item 3.1, interpor recurso em razao de sua
classificagao.

9.2.Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o numero da inscri¢do no concurso,
e-mail (se houver), telefone e endereco para contato, assim como a motivagdo pela qual
compreende que a pontuag@o objetiva ndo foi realizada de modo adequado.

9.3. O recurso devera ser apresentado na sede da Prefeitura Municipal, de 08:00 as 13:00 devidamente
assinado pelo candidato.

9.4.Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo
preestabelecido.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A classificagdo do(a) candidato(a) no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara
apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposigoes legais pertinentes e a exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia
da Administragdo Publica Municipal, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria, observando
o numero de vagas previsto no presente Edital, para cada Cargo/Fungao.

10.2  Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora juntamente Autoridade
Superior, observados os principios que informam a atuagdo da Administracdo Publica.

10.3  Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos

6

CERTIFICACAO DIGITAL: QZC20TK4ODVFNUJCNTFEMZ
Esta edigdo encontra-se no site oficial deste ente.




Sexta-feira Dl:! ['i O ﬂ'ﬁL‘iH] {In

25 Ao Xl - N 5374 Conceigao do Jacuipe MUNICIPIO

ESTADO DA BAHIA

em cadastro reserva e poderao ser convocados para contratagdo em fungao da disponibilidade de
vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

104 A nomeacdo dos candidatos classificados no processo seletivo respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos negros e pessoas deficiéncia;

10.5  Aos Afrodescendentes ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo;

10.6  Quando o numero de vagas reservadas para afrodescendentes resultar em uma fragao,
esse numero sera arredondado para o proximo nimero inteiro superior, se a fragdo for igual ou
superior a 0,5, ou para o numero inteiro inferior, se a fragao for menor que 0,5.

10.7 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos negros aqueles que se
autodeclararem afrodescendentes no momento da inscrigdo no Processo Seletivo, de acordo com
o critério de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

10.8 Os candidatos afrodescendentes disputardo simultaneamente as vagas reservadas e as
vagas de ampla concorréncia, conforme sua classificagdo no Processo Seletivo.

10.9  Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas com Deficiéncias,
condicionado a apresentagdo de laudo médico, estabelecendo a compatibilidade entre a fungdo
pretendida e a deficiéncia do candidato no ato da inscri¢ao;

10.10 O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

10.1 O candidato portador deficiéncias durante o preenchimento do Formulério de Inscrigdo
devera apresentar, atestado médico que comprove compatibilidade funcional entre a atividade a
ser exercida e sua deficiéncia, bem como requerimento informando as condigdes necessarias a
participagdo do Processo Seletivo;

10.2 O laudo médico de que trata o item 10.1 s6 tera validade se emitido dentro de seis meses
anteriores a data da abertura das inscrigdes, digitado em papel timbrado, contendo a razéo social
da instituicdo emitente, CNPJ, enderego completo, nome do responsavel para contatos, telefone
e o n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo
e atestando a especie, grau ou nivel da deficiencia.

10.3 A adequacdo entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato sera igualmente
avaliada durante a presta¢@o do servigo temporario;

104 O candidato com deficiéncia que, durante o desempenho da fung@o, demonstrar
incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo serd exonerado.

10.5 Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo
de candidatos neste Processo Seletivo Simplificado.

10.6 O municipio de Conceigao do Jacuipe — BA, ndo se responsabilizara por fornecimento de
transporte, alimentagdo, hospedagem e outros gastos que os(as) candidatos(as) contratados(as)
tiverem que realizar para o exercicio de suas atividades durante a duracdo do contrato temporario
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de que trata o presente Edital.

10.7 O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, ndo assistindo aos(as)
candidatos(as) direito a reclamagdo de qualquer natureza.

10.8  Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagdo

local.

109 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes relativas ao
Processo Seletivo, bem como o conhecimento das normas complementares.

Conceicao do Jacuipe — BA, 20 de fevereiro de 2025.

TANIA MARLI RIBEIRO YOSHIDA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
Nome completo:
Cargo ao qual pretende concorrer:
RG: Orgio Expedidor: Data Expedicao:
UF: CPF: _ Data de nascimento:
Sexo: () Masculino () Feminino
Enderego: Ne_
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP: Tel. Fixo: ( )

Possui alguma deficiencia? Em caso positivo informar qual

Tel. Celular: ( ) Email:

[0 Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opgio de concorrer as vagas por meio do

Sistema de Cotas para negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.
As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente
que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Ao assinar a presente ficha de inscrigdo o candidato declara que leu e estd de acordo com as
exigéncias do Edital.

Conceicao do Jacuipe-Bahia, de de

Candidato (a)
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ANEXO IV
(declarag¢do de ndo acumulagdo de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipoteses admitidas pela
Constitui¢do Federal)

(nome do candidato) R (nacionalidade) ; (estado civil)
(profissdo) ; domiciliado na Rua , Bairro , Cidade R
inscrito(a) no CPF sob o n° , portador da cédula de identidade n° , expedida por

, DECLARA, para os devidos fins, e sob as penas da lei, que ndo acumula cargo
ou fun¢do publica, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, que segue
abaixo transcrito:

XVI - ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satude,
com profissdes regulamentadas;

XVII - a proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico;

§ 10. E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 ¢ 142 com a remuneragao de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Conceigao do Jacuipe-Bahia, de de

Nome
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