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1. INTRODUÇÃO 
 

O PARTIDO  SOCIAL DEMOCRATICO - PSD, com o objetivo de atender à Legislação 

Eleitoral e de expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, 

comunica as diretrizes e as principais propostas do candidato Josenilton Ferreira Rodrigues para 

a administração municipal no período 2025-2029. Suas propostas foram pensadas a partir de 

experiências adquiridas ao longo de sua jornada como empresario e presidente de partido, bem 

como, dos diversos diálogos com a população e profissionais do município de Teodoro 

Sampaio/Ba. 

 

O Modelo de Gestão a ser  implantado, com foco em instrumentos de planejamento e  

acompanhamento rigoroso das metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de 

execução e meritocracia, também possibilitou a coleta e análise de informações preciosas para 

a concepção de novas soluções para a cidade a médio e longo prazos, soluções que levarão o 

município a atingir um patamar de desenvolvimento satisfatório. 

 

O Plano de Governo aqui construido representa o anseio por um modelo de gestão com 

alto desempenho e reflete simultaneamente o desejo e o idealismo do candidato. As propostas 

contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade que 

demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e 

conhecedora das necessidades do povo Teodorense. 

 

Neste documento encontram-se as sementes que tornarão possível alcançar um 

consenso sobre saúde, educação, mobilidade e acessibilidade urbana, cultura, meio ambiente, 

habitação, trabalho e renda, esport e lazer, agricultura e ação social. 
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2. PLANO DE GOVERNO 
 

2.1 ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS: 
 

- Da Estrutura   

* Estruturar e implantar o manual de procedimentos da pasta   

* Remodelar, mobiliar e equipar os setores da Secretaria, para melhor servir ao cidadão. 

* Manter o Prefeito sempre informado dos índices das despesas de consumo e de pessoal, 

(ORÇAMENTO ).   

* Implantar a Guarda Civil  

* Instalar câmeras para monitoramento dos equipamentos publico  

* Instituir o programa do Jovem Aprendiz  

* Instituir em parceria com a secretaria da Educação o programa do Primeiro   Emprego, 

contratando anualmente os 06 melhores alunos avaliados do 3º ano do ensino médio, por um 

período de 01 ano e com renovação do contrato se cursando nível superior.  

* Desenvolver e implantar site da Prefeitura Municipal com interatividade de serviços para a 

população e através do acesso fornecer internet gratuita para a população, promover para o 

município oportunidades de investimentos na geração de emprego e renda através da divulgação 

dos diferenciais do nosso município.    

* Estruturar o setor de transporte para um gerenciamento adequado e eficiente do uso de toda a 

Frota do município, a ideia é centralizar toda frota num só gerenciamento.  

* Confeccionar fardamento para algumas áreas da estrutura do governo.   

* Interagir com intuito de apoiar e desenvolver as atividades das demais secretarias.   

* Promover reuniões periódicas com os Servidores da pasta com intuito de realizar avaliações de 

desempenho dos mesmos e do cumprimento das metas da secretaria.  

* Disponibilizar espaço para instalação de dois gabinetes para o expediente diário dos Vereadores 

com a comunidade.   

* Implantar Sub - Prefeituras para levar aos Distritos de Lustosa e Buracica, a oferta dos serviços 

públicos, promovendo a descentralização e ao mesmo tempo a aproximação do poder público com 

a comunidade distrital.   

* Criar o Conselho de ética no serviço público municipal.   

  
* Permitir que a Administração pública seja e permaneça aberta à participação popular através 

da criação de conselhos comunitários e de Bairros. Assim, a população saberá onde serão 

aplicados os recursos orçamentários do município; 

 
* Assegurar a eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes, mantendo a atualização dos 

equipamentos e o controle do Patrimônio Público;  
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* Ampliar as políticas de apoio à juventude, firmando parcerias com instituições de ensino e 

órgãos governamentais desenvolvendo ações que venham ao encontro dos jovens Teodorense; 

 
* Dar preferência ao comércio local para compra de produtos, insumos, equipamentos e 
transporte;  
 
*Desemvolver projeto para fornecer o titulo de posse de imoveis na sede de Teodoro Sampaio e 
nos distritos de Lustosa e Buracica.   

 

- Das Finanças     

* Planejar Orçamentos da gestão, baseando - se no mês de menor receita do ano anterior   

* Planejar Pré Orçamento por secretaria, baseando-se no mês de menor receita do ano anterior.  

* Centralizar as licitações   

* Centralizar as liquidações das despesas  

* Estruturar o setor de tributos, para um serviço de eficiência no gerenciamento fiscal e das ofertas 

de serviços para o cidadão.   

* Fazer levantamento minucioso do comercio e das instituições que promovem contribuição fiscal 

para o município.     

* Definir calendário de pagamentos.   

* Buscar as melhores práticas no intuito de fazer sempre o mais com menos.   

* Garantir os pagamentos de salários com seus respectivos reajustes aos Servidores Municipal 

com pontualidade, assim como dos fornecedores; 

 

- Do Servidor  

* Promover levantamento minucioso do quadro de servidores do município assim como situação 

dos seus beneficios, apontando seu status (em atividade, aposentado, afastado), secretaria no qual 

está alocado e tempo de serviço.   

* Estudar a viabilidade de promover concurso público e áreas nas quais devemos terceirizar os 

serviços.   

* Criar plano eficiente de cargos e salários para uma real valorização dos servidores e da qualidade 

dos serviços desempenhados.    

* Promover investimentos em cursos e treinamentos para aperfeiçoamento e desenvolvimento da 

qualificação, entregando um serviço de excelência para a nossa comunidade.    

* Ações de valorização dos servidores a exemplo de um cartão ou mensagem de aniversario, 

parabéns para os aniversariantes do mês, premiá-lo com uma folga no dia do seu aniversário 
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através de um programa de avaliação de desempenho, além do pagamento de seu 13º salário e 

etc.     

* Assegurar o direito e o pagamento de todos os benefícios legais dos Servidores, conforme 
determina a legislação.   

 
  * Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação profissional;  
 

   
 

2.2 ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 
* Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais e das associações comunitárias, uma vez que, 

estes são meios de inclusão social e de promoção à cidadania; 

 

* Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referencia da Assistência Social) enquanto 

equipamento público de acesso as Políticas Públicas principalmente no atendimento as 

necessidades básicas da população; 
 

* Viabilizar a erradicação das casas de taipa no município, proporcionando uma melhor 

qualidade de vida e o resgate da dignidade humana; 

 

* Criar o Clube do Idoso, promovendo ações capazes de proporcionar o fortalecimento da 

participação social, bem como, assegurar o envelhecimento ativo e saudável; 

 

* Definir especial atenção para que as ações da Assistência Social tenham como foco principal a 

família;  

 

* Promover o serviço da Ação Social Itinerante, para melhor assistir e apoiar as necessidades da 

comunidade da zona rural de todo município de Teodoro Sampaio.  

* Realizar projeto e promover ações para construção de casas populares, Programa Minha Casa 

Minha Vida.    

* Descentralizar os serviços da Ação Social para os distritos de Buracica e Lustosa, através das 

subprefeituras.   

* Fortalecer o acolhimento ao cidadão que busca o Programa Bolsa Família.  

* Realizar programas que valorize a terceira idade.  

* Promover o desenvolvimento de serviços, programas e projetos locais de acolhida, convivência 

e socialização de famílias e de indivíduos, conforme identificação da situação de vulnerabilidade 

apresentada. Devem incluir as pessoas com deficiências e se organizar em rede, de modo a 

inseri−las nas diversas ações ofertadas.    

*Promover ações de apoio ao Cidadão em situação de vulnerabilidade ao alimento. 

* Executar levantamento e atualização do Cadastro Único (CadUnico).   
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2.3 DESENVOLVIMENTO, AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE   
 

- Na Geração de Emprego e Renda:  

* Disponibilizar máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, especialmente 

aqueles que não têm condições de pagar o preparo da terra para plantação;  

 

* Viabilizar nas comunidades rurais, observando as respectivas potencialidades, programas 

como: inseminação artificial, frango caipira, apicultura, carcinicultura, piscicultura e outros. 

 

* Implantar a técnica de irrigação por gotejamento, para os pequenos agricultores. 

* Reativar e reformular as associações rurais, para ofertar cursos de capacitação com apoio 

técnico nas diversas áreas: artesanato, agricultura familiar, agronegócio, piscicultura, serviços e 

outros; 

 

* Criar uma associação de catadores com local próprio e equipamentos específicos, para atender 

pessoas que trabalham com resíduos sólidos; 

 

* Viabilizar cursos de capacitação para as pessoas envolvidas na coleta de resíduos sólidos;  

* Promover ações de conscientização da população sobre a importância da coleta seletiva do 

lixo; 

 

* Criar um Projeto de Arborização e reposição das matas ciliares as margens do rio Camurujipe. 

 

* Viabilizar recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição em localidades 

que necessitam; 
 

* Construir fossas sépticas ecológicas e banheiros na zona rural; 

* Construir um local para acolhimento e proteção aos animais de rua, disponibilizando de 

profissionais para fazer castrações.   

 

* Desenvolver e implantar programa com foco na identificação dos dons ou da qualificação dos 

cidadãos com objetivo ao incentivo e apoio no desenvolvimento do empreendedorismo em todo 

o município.  

* Desenvolver e implantar projeto com objetivo de fortalecer a agricultura familiar e comercial, 

investindo na capacitação do produtor no beneficiamento da matéria prima, permitindo a criação 

de um selo, para distribuir além da fronteira do município.   

* Incentivar a classe dos profissionais do transporte alternativo (taxista), na criação de uma 

cooperativa de transporte, permitindo a regularização da classe.   

* Incentivar e apoiar os proprietários de vans do município na criação de uma cooperativa, 

apoiando na regularização e registro de linhas junto a AGERBA e no financiamento da compra de 

veículos junto ao Desenbahia.   

* Investir na formação e capacitação da mão de obra.    
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* Apoiar o desenvolvimento e fortalecimento do comercio, através do Programa Avança Teodoro, 

incentivando a população na conscientização de consumo no mercado interno, apoiando em 

campanhas, incentivando na realização de promoções e na criação de parceria com o Governo 

Municipal para o consumo de alimentos e produtos com desconto em folha de pagamento, através 

da criação de um cartão que permita a operacionalização desta parceria.  

* Promover feira do produtor, com objetivo de promover a exposição de produtos que possibilite 

apoiar o produtor na divulgação e distribuição dos seus produtos, através de pessoas 

estrategicamente convidadas.     

* Viabilizar a implantação de um complexo fabril, para a promoção de emprego, construindo 

galpões e atraindo investimentos para instalações de empresas.   

* Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI, SEBRAE, SENAR   

e outros; 

 

* Continuar apoiando o empreendedorismo individual através de incentivos financeiros, para as 

pessoas que se encontram em situação de baixa renda; 

 

 

2.4 EDUCAÇÃO E CULTURA 
 

 

* Criar a casa da cultura e incentivar a cultura regional através de eventos como, aulas de 

música, pintura, cordel, entre outros como lojas de artesanatos e produtos da nossa culinaria.  

 

* Implantar no calendário cultural do município a “Semana da Cultura Nordestina”, propiciando 

aos nossos munícipes o contato e apreciação das manifestações populares que fazem parte de 

nossas raízes, como: sanfona, humor, cordel, teatro, violeiros, festival de quadrilhas, etc.; 

 

* Proporcionar concurso de poesia e dissertação para incentivar a leitura e descobrir novos 

talentos quanto à arte da escrita; 

 

* Criar o cantinho da criança, que será um local onde as crianças poderão brincar e se divertir, 

com teatro infantil, telões com músicas, desenhos lúdicos e educativos; 

 

* Criar o Centro de pesquisa Estudantil, com acesso grátis a internet para fins de pesquisas, 

utilizando o espaço da biblioteca pública; 

 

* Implantar nas escolas públicas municipais a Olimpíada ambiental 

* Criar pelo menos um Laboratório científico para as escolas municipais, integrando-os (geografia, 

biologia, química, física); 

 

* Promover aulas de cidadania e civilidade nas escolas municipais, através do programa Política 

na Escola;  

 

* Manter em boas condições a frota do transporte escolar; 
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* Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade, 

tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos espaços escolares; 

  

  * Criar um plano de bonificação para os profissionais da educação de acordo ao nível de 

qualificação do profissional.   

* Promover avaliação de conhecimento e desempenho do aluno com intuito de bonificar ( pela 

média geral ),  o professor, através do conhecimento adquirido e qualificado dos alunos, pela  

pontuação e média das notas .  

* Promover em parceria com universidade, cursos de formação e pôs graduação na sede do 

município de Teodoro Sampaio.  

* Promover a matricula itinerante com objetivo de proporcionar o avanço da alfabetização, no 

tocante aos jovens da zona rural.  

* Montar um auditório completo com capacidade mínima para 100 pessoas.  

* Planejar e estruturar prédios escolares para implantar modelo de ensino por tempo integral.  

* Realizar anualmente gincanas escolares com tarefas 70% baseadas no conhecimento pedagógico 

do aluno e 30% cultural.    

* Implantar programa de alfabetização da população adulta e da terceira idade, com ênfase aos 

moradores da zona rural.   

* Promover ações junto ao Governo Federal com intuito de ampliar e conquistar recursos tipo 

PNAE ( Plano Nacional de Alimentação Escolar) e outros.  

* Promover junto a secretaria da administração, programa de incentivo do primeiro emprego, 

premiando anualmente os 06 melhores alunos do 3º ano fundamental.  

* Promover junto a secretaria da administração, programa de incentivo do jovem aprendiz, 

premiando anualmente os 05 melhores alunos da 8ª serie.   

* Reforma e modernização da escola do distrito de Buracica, adequar e equipar prédios escolares 

construídos na sede e distrito de Lustosa.  

* Será DETERMINANTE a manutenção PREVENTIVA e DIARIA  das escolas, no tocante as salas de 

aula, limpeza, higienização e dedetização são itens fundamentais, sanitários devem manter pias 

com agua e sabão, manutenção realizadas com apoio de profissionais da secretaria da 

infraestrutura.  

* Climatizar salas de aula para melhor aproveitamento na qualidade de concentração de aluno e 

professor.  

* Criar sala digital para ampliação dos conhecimentos na era tecnológica.  

*Palestras com profissionais qualificados de áreas especificas para incentivo ao conhecimento, 

desenvolvimento e interesse para área de capacitação e formação. 

*Palestras com profissionais de saúde para prevenção e combate as drogas, gravidez na 

adolescência, alcoolismo e sedentarismo. 
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* Testes vocacionais para alunos em conclusão de curso. 

* implantar programas de incentivo ao esporte, com função educativa que oportuniza e garante a 

manutenção da qualidade sócio emocional e integralização dos alunos.  

* Implantar programas de incentivo ao teatro e a música com o objetivo de resgatar o lado criativo 

e artístico dos estudantes, visando trazer interesse e comprometimento com as artes.  

* Planejar o transporte escolar viabilizando o conforto dos alunos.   

* Realizar anualmente Convenção de pedagogia com palestras, atualizações e case de sucesso com 

objetivo de trazer e promover avanços ao ensino pedagógico.   

* Apoio e atendimento Psicopedagógico.  

* Ampliar investimento no ensino Infantil, necessário para uma base estruturante na formação de 

vida das crianças.    

* Estruturar junto a Secretaria da Educação, projeto de esporte com objetivo de promover melhor 

qualidade de vida dos jovens associados a educação.   

* Catalogar todos os eventos culturais, religiosos, esportivos de todo o município de Teodoro 

Sampaio.  

* Definir orçamento para promoção e apoio aos eventos catalogados em todo o município de 

Teodoro Sampaio.    

* Incentivo ao Teatro e a música, através das realizações de peças teatrais e eventos musicais.  

* Promover no mês junino festival de licor, canjica e bolos.  

* Desenvolver mecanismo que nos permita promover a ornamentação junina através de ações 

popular.   

* Realizar os festejos juninos utilizando somente das músicas da tradição junina (Forro). 

Manutenção da tradição cultural.  

* Promover anualmente festival do samba de roda.  

 

 

 

2.5 INFRAESTRUTURA 
 
 

* Construir uma Garagem para a frota de veículos e máquinas do município, diminuindo os 

fatores que contribuem para o sucateamento; 

 

  * Reformar na sua totalidade as áreas internas e externas do prédio Sede da Prefeitura Municipal.  

* Reforma da área interna e externa do cemitério São João Batista.  

* Construção de 02 (duas) salas de velório com estrutura a ofertar conforto a comunidade.  

* Substituir100% as lâmpadas de sódio e fluorescente por lâmpadas de Led, na sede e nos distritos.   
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* Implantar iluminação pública nos acessos da sede num raio mínimo de 500 Mts e nos distritos 

num raio mínimo de 100 Mts.   

* Implantar a sinalização dos equipamentos públicos, praças, ruas, distritos e localidades da zona 

rural.  

* Construção das entradas de acesso a sede do município de Teodoro Sampaio.   

* Construção, Reformas e paisagismo das praças e jardins.  

* Manter a limpeza e conservação das ruas, praças, jardins e todos os equipamentos do município 

de forma exemplar.  

* Realizar a coleta seletiva de resíduos sólidos com equipamento adequado e higienizado, 

profissionais equipados com 100% dos Epi`s (fardas, botas, luvas, máscaras), oferta para ingerir o 

leite de gado após finalizar o expediente.   

* Manutenção constante das estradas vicinais, utilizando sempre o material adequado para 

solução que permita uma maior duração da trafegabilidade das vias.   

* Reforma da estrutura sanitária do Centro de Abastecimento da sede e dos mercados municipal 

de Lustosa e Buracica. 

* Pavimentação de ruas ainda não pavimentadas, na sede, distritos de Lustosa e Buracica, no 

Paraiso e na Lagoa Redonda.    

* Realizar implantação de iluminação em led e pavimentação para instalação de equipamento 

esportivo no bairro do Pau Brasil.   

* Adotar medidas junto a  Embasa, com objetivo de proporcionar a comunidade de Lustosa o 

fornecimento de agua de qualidade para consumo diariamente.  

* Proporcionar para a comunidade de Buracica, a instalação de torre e fornecimento de sinal de 

celular e internet.  

* Concluir a pavimentação das ladeiras de acesso ao distrito de Lustosa.   

* Reforma de toda a calcada danificada dos distritos e da sede.   

* Estruturar junto a Coelba a distribuição da energia com instalação dos postes somente em um 

lado das ruas, retirando o emaranhado de fios e do péssimo visual das ruas e avenidas do 

município.  

* Construção de gelos baianos para necessidades de bloqueios de ruas e avenidas do município.   

*Solucionar a oferta da energia que venha possibilitar a instalação de empresas e ou ampliação de 

empresa já instalada no município seja através de instalação de subestação ou da ampliação da 

capacidade energética do município.   
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2.6 SAÚDE 
 

* Criar um Projeto de educação permanente em Saúde, visando à melhoria da oferta de serviço 

e do atendimento digno à população em geral, buscando transformar e qualificar a atenção à 

saúde, os processos de trabalho, as práticas de saúde, além de incentivar a organização das 

ações e dos serviços do referido setor e atendimento; 
 

* Ofertar oficinas que ofereceram os seguintes assuntos: violência sexual e doméstica contra a 

mulher, acolhimento: postura e prática para um SUS mais humanizado, ambiência: humanização 

dos territórios de encontro do SUS, atenção e manejo à saúde do idoso que sofre violência, 

saúde do trabalhador: evitando e prevenindo riscos à saúde; 
 

 

* Apoiar o Conselho Municipal de Saúde: capacitar os conselheiros, incentivar a participação em 

eventos de saúde pública, apoiar as iniciativas dos conselheiros; 

 

* Manter as unidades de saúde de forma a melhorar a qualidade dos serviços com ampliação de 

ações e garantindo material de consumo humano; 

 

   

   * Criar manual de procedimentos para todas as áreas e funções da secretaria.   

* Implantar sistema de gestão, integrando a comunidade aos serviços da secretaria, consultórios 

com farmácias, laboratórios e regulação.   

* Elevar os profissionais motoristas da saúde em primeiro socorrista   

* Assistência as mulheres e aos homens no tratamento e acompanhamento dos sintomas da 

menopausa e andropausa.   

* Reforma e ampliação das instalações do Pronto Atendimento do município.  

* Sala de coleta para exames de laboratório. 

* Aquisição de aparelho de RX Digital 

* Aquisição de aparelho de Ultrassom  

*  Manutenção mensal das unidades da saúde do município.   

* Montar sala para colocação de gesso para casos sem fraturas expostas.  

* Participar de forma ativa do relacionamento com o ou os municípios dos quais teremos 

pactuados, contratados ou conveniados os atendimentos de média e alta complexidade.  

* Atendimento mais humanizado e descentralizado aos munícipes que necessitam de atendimento 

ou tratamento fora do domicilio.   

* Ampliar os programas e os convênios junto aos órgãos federais e estaduais.   

* Manter semanalmente o atendimento a especialidades essenciais como cardiologia, ginecologia, 

pediatria, geriatria e dermatologia.  

* Manter uma ambulância disponível para cada distrito do município.  
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* Manter e disponibilizar os EPI`S necessários para o desempenho das atividades e da proteção dos 

profissionais.    

* Sempre que necessário é dever atuar de forma rápida e organizada com questões que necessitem 

de política de prevenção, advertência e restrição se necessário for, em caso de surto, endemia, 

epidemia ou pandemia.   

* Investir em treinamentos e cursos de aperfeiçoamento dos profissionais, tipo, atendimento a 

queimados, enfarte, acidentados e etc.   

* Estruturar a logística de transporte com objetivo de melhor atender aos munícipes e aos recursos 

do município.   

* Humanizar e aproximar a saúde ao munícipe que teve seu retorno ao domicilio pôs 

procedimentos cirúrgicos, pôs parto, internações por trauma e tratamento de enfermidades, 

objetivo é a prevenção monitorando o estado de saúde de cada paciente e ofertando o apoio 

necessário para conclusão do tratamento.   

* Montar um programa de saúde itinerante para maior e melhor assistência aos munícipes dos 

distritos e zona rural.    

* Buscar junto a Deputados, Senadores e ao Governo do Estado a aquisição de uma ou duas 

ambulâncias Semi UTI.   

* Fazer levantamento profundo da possibilidade legal e a viabilidade de aquisição e instalação de 

uma sala vermelha no Pronto Atendimento.   

* Garantir as visitas em domicilio do médico da família. 

 

 

2.7 ESPORTE e LAZER 

 
 

* Adequar as praças esportivas, através de reformas estruturais, e implantação como banheiros, 

vestiários, bebedouros e etc.  

* Apoiar a prática de esportes radicais como Motocross, Bike, Skate, construindo ou adequando 

áreas apropriadas para a pratica.  

 

* Dar apoio às escolinhas de futebol do nosso município além de incentivar a criação de outras 

com modalidades diversas; 

 

* Apoiar todas as práticas esportivas, nas diversas faixas etárias (ex.: futebol de campo, futsal, 

atletismo, vôlei, artes marciais e outros); 

 

 * Reforma do Estádio Municipal. 

 

* Construção e instalação de praças esportivas dos distritos de Lustosa e Buracica.   
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* Promover anualmente campeonato entre clubes de futebol de todo o município de Teodoro 

Sampaio.   

* Manter orçamento para promoção e apoio aos eventos catalogados em todo o município de 

Teodoro Sampaio.    

* Manutenção mensal das quadras poliesportivas   

* Promover anualmente campeonato de futebol de salão.   

* Construção de quadra de futevôlei.   

* Promover semestralmente passeio ciclístico  

* Promover semanalmente pequenos eventos esportivos, tipo caminhada ecológica, caminhada 

da terceira idade, roda de samba, café ecológico e etc.   

* Promover no mês junino festival de licor, canjica e bolos.  

* Desenvolver mecanismo que nos permita promover a ornamentação junina através de ações 

popular.   

* Promover anualmente festival do samba de roda.  

* Promover anualmente a cavalgada do trabalhador  

* Promover anualmente festival de musica   

* Promover anualmente feira cultural, com comercio de produtos de cerâmica, bijuterias, roupas 

e alimentos produzidos através da cultura do nosso povo.   

* Direcionar esforços para a criação e participação da seleção Teodorense no campeonato 

intermunicipal de futebol.  

* Levantar as potencialidades turísticas do nosso município.  

* Planejar e construir praça para promoção de shows e eventos musicais. 
 
*Incentivar a criação de Cooperativas de Produção e apoiar os projetos para o Microcrédito.  

 
 

2.8. Do Gabinete do Prefeito:   

* Estruturar a área de Governança  

* Estruturar a área de Comunicação   

* Remodelar, Mobiliar e equipar o Gabinete com sala do Prefeito, Sala de reunião com 

capacidade para 12 participantes, ante sala e sala do chefe de gabinete.    

* Criar a área de Controle de Estatística e Qualidade das Metas do Governo e dos Índices do 

Município.  
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2.9. Do Controle Interno:     

* Adotar práticas de controle que permita ao prefeito o acompanhamento dos processos e a 

protege-lo das reprovações e punições dos órgãos fiscalizadores.  

* Manter o Prefeito sempre informado dos índices das despesas de consumo e de pessoal, 

((ORÇAMENTO).   

* Comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestão orçamentária, financeira e patrimonial 

nos órgãos e entidades da Administração Pública Municipal, quanto à sua eficácia e eficiência, bem 

como da aplicação de recursos públicos; exercer o controle das operações de crédito, avaliar e 

acompanhar as despesas do município; acompanhar a aplicação de quaisquer recursos repassados 

ou recebidos pelo município; examinar a legalidade dos procedimentos licitatórios, das atas de 

julgamento, dos editais e dos  contratos celebrados; fiscalizar a aplicação dos recursos público 

municipais, repassados às entidades dotadas de personalidade jurídica de direito privado; sugerir 

quanto à correção de erros ou enganos materiais de cálculos em parcelas ou somas de qualquer 

ato; orientar a aplicação do dinheiro público na conformidade com as leis, do orçamento e dos 

créditos próprios. Além das descritas, novas atribuições poderão ser estabelecidas por ato do 

Prefeito, de acordo com a conveniência.  

 

2.10. Da Procuradoria:  

* Realizar as atribuições, coordenar, controlar e delinear a orientação jurídica a ser seguida pelo 

Poder Executivo; desenvolver atividades de consultoria e assessoramento jurídicos; representar o 

Município judicial e extrajudicialmente, recebendo as citações, intimações e notificações ...  

* Atuar como fiscal da lei junto aos Tribunais de Justiça, pugnando por sua correta aplicação no 

sistema de revisão das decisões de primeiro grau, inclusive interpondo recursos ao Superior 

Tribunal de Justiça e Supremo Tribunal Federal   

* Disponibilidade para prestação do serviço no Município, de forma presencial e caso não venha a 

residir no município, a sua locomoção até o município para prestação do serviço, será através de 

locomoção própria.   

 

 

Teodoro Sampaio – Bahia.  

 
 
 
 
 
 

                    


